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Успешность работы педагога дошкольного образовательного 

учреждения (ДОУ) определяется не только методической 

грамотностью во взаимодействии с детьми, но и умением 

правильно организовать сотрудничество с родителями для 

эффективного решения учебно-воспитательных задач. Одним из 

приѐмов налаживания контакта с семьями воспитанников является 

создание в нашем детском саду родительского клуба «Мамина 

школа» 

 Суть работы родительского клуба «Мамина школа»— это способ 

организации работы с родителями, направленный на приобщение 

семьи к активному участию в учебно-воспитательном процессе и 

укрепление связи между всеми участниками образовательной 

деятельности в детском саду. 

Цель: оказание консультативной помощи по вопросам 

воспитания детей раннего возраста, преодоление психолого-

педагогической некомпетентности   родителей. 

Задачи: 

1. Повысить психолого-педагогическую 

компетентность родителей в вопросах развития и воспитания 

детей раннего возраста. 



2. Сформировать осознанное отношение родителей к 

развитию детей раннего возраста. 

3. Создать условия для общения семей по вопросам 

обмена опытом по воспитанию детей. 

4. Способствовать установлению сотрудничества  

детского сада и   семьи  в вопросах обучения,  воспитания и   

развития    детей.     

Участниками «Маминой школы» являются: 

-  родители (законные представители) детей раннего возраста, 

- педагоги ДОУ;  

- специалисты ДОУ; 

Основными принципами работы «Маминой школы» являются: 

- добровольность;  

        - компетентность; 

- соблюдение педагогической этики. 

   Основные направления деятельности «Маминой школы»: 

  - оказание психолого-педагогической помощи родителям 

детей раннего возраста; 

 - повышение педагогических знаний родителей детей раннего 

возраста; 

 - популяризация деятельности ДОУ среди населения 

  Организация деятельности «Маминой школы»: 

 - работа «Маминой школы» осуществляется на базе детского 

сада. 



 - планирование работы идет по результатам опроса родителей 

(законных представителей). 

         - всего проводится   16  встреч  с  родителями  и  детьми в год,  

из расчѐта 2 раз в месяц. 

 

Работа клуба «Мамина школа» состоит из двух этапах:  

 Теоретический аспект состоит из: 

 мини-лекция (для знакомства с новой информацией); 

 притча (как стимул к дальнейшей дискуссии, своеобразный 

эпиграф к заседанию); 

 демонстрация видеороликов (для того, чтобы подчеркнуть 

значимость вопроса). 

На теорию выделяется около 15 минут. 

Практическая часть 

Практическая часть подразумевает активное участие всех членов 

клуба. Наиболее продуктивными приѐмами для этого являются: 

 дискуссия (наиболее удобный переход от теории к практике, 

позволяющий включить в работу как можно больше 

участников заседания); 

 психологические упражнения, игры для знакомства с 

конкретными способами взаимодействия с детьми (проводятся 

как между собой, так и с привлечением малышей); 

        Наша "Мамина школа" обучает родителей игровому 

взаимодействию с детьми. Формирует со стороны родителей 

проявления разумной любви и заботы о ребенке, создание 

эмоционально-положительного микроклимата отношений, 

обучение родителей педагогическим приѐмам взаимодействия с 

детьми. Побуждает детей к участию в совместных играх с 

взрослыми, вызывает желание подражать, повторять действия. 

Развивает целенаправленную познавательную деятельность и 



сенсорные способности детей через различные виды игр 

(дидактические, сюжетные, театрализованные, развивающие). 

Для успешной учебно-воспитательной деятельности ДОУ 

необходимо тесное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса. Работа семейного клуба в целом имеет 

существенное значение для установления отношений 

сотрудничества между педагогическим составом детского сада, 

семьѐй и детьми. В частности, заседания клуба позволяют обсудить 

и разобрать насущные задачи, связанные с созданием оптимальных 

условий для полноценного интеллектуального, эмоционального, 

духовно-нравственного и физического развития дошкольников. 
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